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semestre, trago mais uma vez um resumo dos destaques de atuagdo, das boas praticas, das melhorias

estruturais, do aprimoramento dos servigos, dos avangos para a inauguragéo da nossa nova sede e da
comunicacdao externa e interna da PRR2. Este Relatorio também representa uma boa pratica de controle social e
prestacdo de contas, estando disponivel juntamente com 0s demais em nossa pagina na intranet.

O primeiro semestre de 2016 foi extremamente desafiador para todos os gestores, diante das dificuldades
orcamentdrias enfrentadas a partir da severa crise econdmica vivida pelo pais. Téo logo informados pela Secretaria-
Geral do plano geral de reducdo linear de despesas em 20% do custeio para cada Unidade, instituimos a Comisséo
de Contencéo de Gastos, integrada por membros e servidores imbuidos no objetivo comum de atingir as metas de
economia com o menor sacrificio possivel dos postos de trabalho terceirizados, além de auxiliar na conscientizagao de
todos para a reducdo do consumo de energia e na recomendagao de outras praticas rotineiras simples e sustentaveis.

A CCG também criou, por ideia e apoio da ASCOM, a Campanha “Contengéo soliddria”. Até o momento,
os esforcos nos tm colocado no limite seguro das metas de economia. Além disso, 0s rearranjos internos nos
permitiram, na medida do possivel, “fazer o mesmo com menos”, com o que temos conseguido, portanto, utilizar de
forma mais eficiente as verbas publicas destinadas a nossa Unidade.

Ainda sobre o tema da gestdo orcamentaria, destaco o 3° lugar obtido pela PRR2 no ranking de desempenho
orcamentario entre todas as Unidades do MPF, relativo ao exercicio de 2015, com premiacao entregue em solenidade
do SGA pelo Procurador-Geral da Republica a mim e ao Secretario Regional Heitor Cajaty. A PRR2 também alcangou
nesse primeiro semestre 0 grau prata no 2° Simulado da Certificacdo dos Painéis de Contribuicdo, projeto que
busca aferir o cumprimento das metas estratégicas do MPF.

Destaco aqui, por outro lado, a implementacéo do Sistema ECO (Exercicio Cumulativo de Oficios), concebido e
executado pelo nosso Nucleo de Desenvolvimento da Coordenadoria de Tl, constituindo-se numa automatizagio de
designacdes de acumulagéo alimentada por intermédio do sistema Unico e com interface da Chefia de Gabinete, da
Coordenadoria Juridica e da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, gerando maior seguranca e confiabilidade nas
designacdes, poupando o retrabalho e permitindo a emissao imediata de relatdrios que proporcionam uma prestaco
de contas simples e transparente para o gestor, facilitando o controle por parte do usudrio direto.

Vale lembrar que as demais Unidades do MPU ainda utilizam os faliveis critérios manuais para a acumulacéo de
oficios. Como o sistema ECO foi tema do meu trabalho de conclusdo de curso do MBA em gestdo publica a partir
de convénio da PGR com a FGV, sugeri a PGR a sua utilizagéo por todo o MPU (benchmarking), tornando-se uma
acdo rotineira e, portanto, deixando a médio e a longo prazo de ser um projeto para fazer parte da Instituicio como
um processo de trabalho. A partir desse mecanismo automatizado, objetivo e equanime na divisdo de trabalho e
na destinacdo de gratificaces, espera-se que as substituicdes com efeitos financeiros no MPU passem a ser mais
préticas, econdmicas, seguras, confidveis e auditaveis.

Destaco, ainda, a 22 edicdo da nossa pioneira Pesquisa de Satisfagdo dos Servigos Internos, que revelou que agueles
mais mal avaliados em 2015 tiveram melhoras consideraveis ao longo de 2016. Esses resultados demonstraram que
0s planos de acao adotados pela administragdo aprimoraram os servigos da Unidade, além de ratificar a importancia
de se dar voz ao usuario dos nossos servicos internos, sejam membros, servidores ou estagiarios.

Por fim, abro um capitulo especial para a nossa nova sede, para a qual estamos focando nossos esfor¢os na
execucao dos projetos pendentes e utilizag&o dos valores por nos obtidos através de emendas parlamentares. Neste
sentido, com a instalag@o dos quatro integrantes da nossa assessoria de obras no 6° andar do Edificio Valparaiso,
passamos a acompanhar e a fiscalizar mais de perto os servigos prestados pelas empresas contratadas.

Pretendemos cumprir o cronograma da reforma, apesar de ter sido proposto num momento em que
sequer éramos proprietarios de toda a edificacdo, e que imprevistos sdo comuns numa reforma completa de
um prédio de dezoito andares, com empresas distintas convivendo para a execugao de servigos de demoligéo,
fechamento de fachada, hidrdulica, reforco estrutural, climatizacdo, combate a incéndio, elétrica (dados, voz
e iluminacdo), arquitetura etc. Em se concretizando as nossas expectativas, inauguraremos a nossa nova
sede no segundo semestre do ano que vem, a partir de quando teremos finalmente uma sede (nica e com
instalagcbes adequadas. Boa leitura!

Q ssim como nos demais Relatérios de Resultados do Procurador-Chefe que apresentei a cada

José Augusto Simoes Vagos
Procurador-Chefe da
Procuradoria Regional da Repiiblica - 2° Regiao

Apresentacao



Apresentacao

1 Destaques de AtUAGAD ... cereersersssessssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssnas 7
2 B0AS PratiCas......cucevrersersersersensnsserse s s 12
3 Melhorias eStruturais ..o ————— 14
4 Aprimoramento d0S SEIVIGOS .......ccueusesursessessssessessssessssessessssssssssssssssssssessssessesssens 16
L L - o 18
6 Comunicacao interna e exXterna ... 22

Sumario







2016

Lancamento do
novo Portal da
PRR2 na Internet

Apos migracdo do
contedido pela Ascom
e CTIC, o site da
PRR2 na Internet
adota o padréo do
Portal do MPF.

Implantacgao do ECO
(Sistema de Exercicio
Cumulativo de Oficio)

Implantag&o de sistema
automatizado de controle e
gestao de substituicio de
oficios por acumulagao.

Obtencéo de
recursos na
LOA 2016 para a
reforma da
nova sede

Gracas a atuagdo da
chefia da PRR2, o corte
na emenda de bancada
obtida no PLOA/2016
(que passou de R$

20 milhdes para R$ 3
milhdes) ndo impactou
no cronograma-fisico e
financeiro da reforma.
[sso porque, a partir de
interlocugéo pessoal

e constante junto ao
Congresso Nacional,
foram obtidas, além
dessa emenda,

outras individuais
impositivas, pelo que ha
previsto na LOA/2016 0
valor de R$ 8,1 milhdes
para a PRR2.

Cartilha sobre o MPF
para terceirizados

Destinada ao publico interno,
a Cartilha sobre boas praticas
estimuladas no ambiente

de trabalho foi desenvolvida
pela Ascom da PRR2. Sua
necessidade foi identificada
apds a primeira Pesquisa

de Satisfagdo da unidade. O
objetivo € tornar acessivel
uma visdo sistémica da
Instituico, em especial da
PRR2, e potencializar as
competéncias humanas.

Rodizio Geral Externo no
NCC (Portaria PRR2
n° 43/2016)

A Portaria acrescenta
paragrafo ao artigo 10 da
Portaria 205 (que instituiu

0 NCC), estabelecendo
rodizio-geral externo de feitos
urgentes na hipétese de um
(inico membro em exercicio,
nos limites do decidido na
42 Reunido Ordindria do
Colegiado em 02/12/2015
(ATA n° 20/2015, item V).
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Relatdrio de
Substituicoes
(out/14 a dez/15)

Relatorio de Substituicbes
de Oficios na PRR2 no
periodo de outubro de
2014 a dezembro de 2015.
Produzido pela Chefia de
Gabinete, 0 documento

foi concebido a partir de
deliberagdo na 4% Reunido
Ordinaria do Colegiado

da PRR2, com objetivo

de conferir transparéncia ®
e controle nas regras de
acumulacao de oficios

na Unidade.

Mais seguranca
na Rua México

A Divis&o de Seguranca
Organica conseguiu, com
0 5° Batalhdo da Policia
Militar, um policial para
ficar & disposicdo da sede
México (a exemplo da sede
Uruguaiana). O objetivo é
diminuir a incidéncia de
roubos e furtos no entorno.

Fevereiro

Destaque da PRR2
por sua gestao
orcamentaria

A PRR2 ficou em 3° lugar
no ranking de desempenho
orcamentario entre as
unidades do MPF (PRRs

e PRs), em classificagéo
divulgada pela Secretaria
Geral relativa ao exercicio
de 2015,

Comissao de
Contencao de
Gastos (Portaria
PRR2 n° 115/2016)

Criagdo de comissdo
para discutir e deliberar
medidas para adequar
as despesas da

PRR2 ao corte linear
orcamentario de

20% informado pela
Secretaria Geral do MPF.



Contencao de gastos
(Portarias SG/MPF
n° 173 e 175/2016)

Estabelecimento de

regras para; distribuicdo

de equipamentos de
impresséo e digitalizagéo
(como reducéo de trés
para duas impressoras por
gabinete e redistribuicdo
das impressoras da
administragdo por proporgao
de usuérios); telefonia
mavel (cancelamento dos
planos de acesso de dados
dos Ipads e modens);
substituicao de Iphones

de algumas chefias por
celulares Androids; e
cancelamento de

celulares funcionais de
algumas chefias.

Plano de Adequacao
de Despesas

Em atendimento a
solicitagdo da Secretaria
Geral, a PRR2 encaminhou
plano de adequagéo de
despesas deliberado pela
Comissdo de Contencdo de
Gastos, buscando cumprir
a redugdo minima de 20%
nos custos de manutencéo
basica solicitada pela PGR.
Houve a redugéo de 33
postos de trabalho de méo
de obra terceirizada, bem
como reducdo das despesas
previstas para aquisicdo

de materiais e custeio de
energia elétrica.

Relatorio de
Gestao da PRR2

Publicag&o do Relatério de
Gestdo da PRR2 de 2015,
em meio digital. O relatério
faz compilagdo das principais
atividades da unidade.

22 Edigao do Fale com
o procurador-chefe

22 edicdo da reunido do L
procurador-chefe José
Augusto, com participagdo
de cerca de 80 servidores,
para informar sobre novo
horario de expediente

e outras medidas de
ecomomia da PRR2, além da
criagdo da comissdo interna
para a implantagdo futura de
teletrabalho na Procuradoria.

Criacao da campanha
“Contencao solidaria”

A Comissdo de Contengdo
de Gastos, com 0 apoio da
ASCOM, criou a campanha
da Contencéo soliddria,
recomendando a todos a
adogao de praticas

de economia e
sustentabilidade na PRR2,

Restrigao no
horario de
expediente na
PRR2 (Portaria
PRR2 n° 137/2016)

Fixac&o de horario

de funcionamento da
PRR2 das 10h as 19h,
seguindo limitagé&o
imposta pela PGR para
reducéo de gastos.

Execucao Provisoria
de Condenacoes em
22 Instancia

Em vista do julgamento pelo
STF do HC n° 126.292,

que mudou o entendimento
sobre execucdo provisoria
da pena (ndo mais
consistindo Ghice a tal
iniciativa as pendéncias

de eventuais recursos
especial e/ou extraordindrio
interpostos pela defesa),

foi encaminhado oficio ao
Coordenador de Distribuicdo
dos processos oriundos do
STJ (subprocurador-geral
Roberto Thomé), solicitando
0 encaminhamento de
pedidos de priséo e
execucdo provisoria da pena
de 15 anos e 9 meses de
reclusdo em regime fechado
imposta a juiz do Trabalho,
em atuagdo da procuradora
regional Cristina Romand
perante o TRF2.

A COJUD foi demandada

a realizar o levantamento
de outros casos, inclusive
com a ajuda do préprio
Tribunal, 0 que culminou
com o encaminhamento
pelo Procurador-Chefe

de diversos oficios aos
Subprocuradores-Gerais
responsaveis por feitos

no STJ onde cabivel
cumprimento de penas,
incluindo casos graves e de
grande repercussao.



Alocacao na PRR2 de
procurador regional
Transformado

Encaminhamento de
oficio ao PGR solicitando
lotacdo na PRR2 de vaga
de procurador regional
transformado em razdo
da aposentadoria.

Cortes nas
unidades gestoras

Comunicado do
procurador-chefe sobre
0s cortes no orgamento
da unidade promovidos
pela Secretaria-Geral
do MPF apds reunido
com a Comissdo de
Contencdo de Gastos
da PRR2. Na ocasido foi
deliberada a reducéo
adicional de postos de
Servigos terceirizados,

a partir de 16 de abril:
trés ascensoristas; um
auxiliar de escritorio;
dois operadores de
teleatendimento; e quatro
copeiras, observados
0s cortes e medidas de
contencdo ja efetivados.

Convocacao para

a 5° Reuniao
Ordinaria do Colégio
de Procuradores

Nesta reunido foi definido
0 novo modelo do Nlicleo
de Combate a Corrupcao
na PRR2, a escala de
atuagéo dos membros
durante as Olimpiadas,
criada comissdo para
propor a regulamentagao
de teletrabalho na

PRR2, apresentados 0s
resultados do Sistema
ECO de substituicoes,
bem como prestadas
informagGes pela chefia
da unidade sobre o
contingenciamento de
recursos e reforma da
nova sede.

Regimento
interno TRF2

Tratativas com o TRF2 para
participacdo nas reunices

sobre reforma do regimento
interno em razéo da entrada

em vigor do novo CPC.

Consulta a Secretaria
Geral sobre

regime especial

nas Olimpiadas

Consulta a Secretaria Geral
do MPF sobre 0 regime
especial de funcionamento
da PRR2 durante as
Olimpiadas. Em resposta, a
SG resolveu que o periodo
atipico ndo poderia ser
caracterizado como
plantdo e tampouco
conceder horas em dobro
para os servidores.

Escala especial nas
Olimpiadas (Portaria
PRR2 n° 168/2016)

Estabelece escala especial

de servico na PRR2 durante

0 periodo das Olimpiadas.

Demandas via
GLPI (Portaria PRR2
n° 149/2016)

Estabelece a
necessidade de
encaminhamento de
demandas ao Nlcleo
de Estatistica via GLPI
(sistema de abertura de
chamados) e informa
que as mesmas Serao
atendidas em ordem
cronoldgica de entrada
(exceto as urgéncias,
que serdo submetidas a
chefia administrativa).

Relatorio Executivo
2° Semestre de 2015

Divulgacéo do Relatdrio
Executivo Semestral (2°
semestre / 2015). Esse é

terceiro relatdrio apresentado

desde o inicio da gestao

do procurador-chefe José
Augusto Vagos, fechando
Seu primeiro mandato na

PRR2. Representa uma das

boas praticas de controle
social e de prestagéo

de contas no ambito da
administracdo publica.

Grau prata na
simulacao da
certificacao

A PRR2 alcangou grau
prata no 2° Simulado
da Certificacdo dos
Painéis de Contribuicdo,
projeto que busca ser
uma forma de aferir o
cumprimento de metas
estratégicas do MPF.

Pedido de reformulacéo ¢

do NCGC (Oficio 5CCR
n° 347/2016)

Oficio do coordenador

da 5* Camara, Mauricio
Muscogliati, solicitando
aos membros da PRR2 a
reformulagéo do Nucleo
de Combate a Corrupcao.
0 objetivo é prestigiar a

politica institucional do MPF

com relagdo ao combate a
corrupcao nos Estados

do Rio de Janeiro e
Espirito Santo.

Atuacao do
Procurador-Chefe
junto @ Comissao

de Regimento Interno
do TRF2

Participag&o do procurador-
chefe a partir deste més
nas reunioes da Comissao
da Regimento Interno

no TRF2, presidida pelo
Desembargador Guilherme
Calmon, para tratar de
temas como: andlise de
prevencdo, implantagéo de
sessoes de julgamentos
virtuais e sustentagdo oral
por videoconferéncia.

Convite para Camaras
de Coordenacao e
Revisao do MPF

Convite para inscrigdo como
membro das Camaras de
Coordenacéo e Revisdo

do MPF, destacando-se

a importancia politico-
institucional do trabalho com
as Camaras.

Criacao da
Comissao de
Implantagéo
de Teletrabalho
(Portaria PRR2
n° 202/2016)

Institui comissédo para
estudo e implantagio do
teletrabalho na

PRR2, composta

por um procurador,
secretario regional

e representantes de
diversas assessorias,
divisdes e nucleos

da unidade.
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Concurso interno
de remocao NCCC
(Portaria PRR2

n° 265/2016)

Abertura de processo

de remocéo para quatro
vagas no Nucleo Criminal
de Combate a Corrupgao
(NCCC), que resultou

na movimentagao dos
procuradores Jaime Walter
(para o 44° Oficio), Monica
de Ré (para o 39° Oficio),
Andrea Baydo (46° Oficio),
Luiz Lessa (para 0 40°
Oficio), Neide Cardoso (45°
Oficio) e Carlos Aguiar (para
0 37° Oficio).

Subnucleos
Especializados
do NTCC e NCCC
(Portarias n° 264
e 265/2016)

Instituicdo dos
subnlcleos
Especializados do
NTCC e NCCC

da PRR2.

Nova rotina para
planejamento de
eventos na PRR2
(Portaria PRR2
n° 248/2016)

Regulamentacéo do
apoio logistico da

PRR2 na realizagéo de
audiéncias publicas,
reunides de grupos

de trabalho, palestras,
cursos, wokshops e
exposicdes na unidade.
A racionalizagéo e
padronizagdo das
solicitagGes constituem
boas praticas de gestdo,
possibilitando que a
administracio atue de
forma mais coordenada
e eficaz.

2° Edicao da
pesquisa de
satisfacao dos
servicos internos
da PRR2

Administragao

realiza levantamento
da qualidade dos
Servigos internos

para identificar o
desempenho dos
Servigos prestados e
analisar oportunidades
de melhoria, buscando
a exceléncia.



2016

Resultados da 22 Edicao da Pesquisa Interna de Satisfacao

Servigos internos mal avaliados em 2015 tiveram melhoras consideraveis ao longo do ano. Essa foi a andlise de 127 membros e
servidores que participaram da segunda edicdo da pesquisa interna de satisfacéo, que avaliou 35 servicos da PRR2. Os resultados
demonstraram que 0s planos de agdo adotados pela Administragdo aprimoraram 0s Servigos da unidade.
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Economia nas obras @
da futura sede

Apobs balango em janeiro,
apurou-se que os gastos
com as obras da nova sede,
em 2015, ficaram 11,3%
abaixo do esperado, pois

foi possivel economizar

em seis licitagoes. O valor
orgado inicialmente para @
as concorréncias era de
R$ 24,8 milhdes, mas as
contratag@es totalizaram
pouco mais de R$ 22
milhdes.

Atualizacao do Painel
de Contribuigao -
versao 2016/2017

Inicio da construgdo do
“mapa de metas” da PRR2
para o biénio 2016/2017,
seguindo as novas
orientacfes da Assessoria @
de Modernizagéo e Gestao
Estratégica da PGR, com
novos layout e iniciativas.

12 medicao do Painel
de Contribuicao
2016/2017

Levantamento dos
resultados das metas e
iniciativas propostas para o
1° trimestre.

BOAS PRATICAS

Mapeamento
de Processos
Organizacionais

0 Escritdrio de Processos
Organizacionais (EPO)
concluiu os primeiros
mapeamentos e
redesenhos de processos
organizacionais,
contribuindo para

0 aprimoramento

das atividades e
compartilhamento das
informag0es. S&o eles:
Movimentagéo de Itens
de TlI; Gerenciamento

de Licengas médicas

e odontoldgicas; e
Movimentacéo de
Documentos.

Adocao do sistema
de chamados (GLPI)
na COJUD

Para racionalizar o
atendimento das
demandas dos gabinetes,
a Coordenadoria Juridica

e de Documentagéo
adotou o sistema de
chamados GLPI com o
apoio da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagéo
e Comunicacéo.

Dia Mundial do
Meio Ambiente

Como parte das
comemoragdes pelo

Dia Mundial do Meio
Ambiente, a Comissao
de Gestdo Ambiental e 0
Nucleo de Satde e Bem
Estar criaram a feira
“Pegue e Desapegue”,
promovendo a cultura
do consumo consciente,
bem como a 22 Oficina de
Aproveitamento Integral
de Alimentos, ministrada
pelo servidor e ecochef
Carlos Wagner Santos.

Premiacao
recepcionistas
do més

Para motivar as
recepcionistas da PRR2,
a Divisdo de Seguranga
Orgéanica e Transporte
(Disegot) premiou,

até junho, a melhor
funciondria do més

com um dia de folga e
um presente simbolico.
Foram avaliados critérios
como pontualidade,
apresentacéo pessoal e
espirito de equipe.

Palestras sobre
Educacao
Financeira

Nos dias 17 e 18 de
maio, 0 publico interno
participou da 32
Semana Nacional de
Educagéo Financeira.
Na PRR2 foram
promovidas duas
atividades: a palestra
“Comportamento

€ consumismo”,
ministrada pelo
servidor Alvaro
Ramos (Diviséo de
Seguranca Organica
e de Transporte), e
a transmisséo da
palestra “Decisoes
econdmicas: voce ja
parou para pensar?”,
realizada

na PGR.






Novas catracas
de controle

de acesso na
Uruguaiana e
México

Instalagdo de novas
catracas para controle
de acesso nas

duas sedes, com a
atualizagdo dos sistemas
de controle de acesso e
de ponto dos estagidrios
e substituicdo de todos
0s crachas por novos
com microchip para
leitura por aproximagao.

Aquisicao

de livros

Aquisicéo de livros
para atualizagéo do
acervo da biblioteca.

Atualizacao
dos celulares
funcionais

Novo contrato de
telefonia movel com
a empresa Claro
S/A, possibilitando
a substituicéo dos
celulares funcionais
por iPhones 6 64gb
e smartphones LG
Android para 0s
técnicos de seguranca
e transporte.

Mural Digital
Antena

Instalacio de monitores
nos locais de maior
fluxo de pessoas

das sedes para
permitir a divulgagéo

e comunicagéo de
forma facil e rapida
pela Secretaria de
Comunicagdo da PGR e
ASCOM da PRR2.

Instalacao de
novos servidores
de rede no CPD

Substituicdo de
servidores antigos
por novas maquinas
mais modernas, com
maior capacidade

de processamento

e memoria,
proporcionando maior
desempenho.

Ampliacao da
rede de dados e
voz da PRR2 para
a futura sede
(Valparaiso)

Ampliacdo do link de
dados, com objetivo
de contemplar novos
pontos de dados e voz
no edificio Valparaiso
para uso da Assessoria
de Obras e Projetos.






Avancos
Constantes

Melhoria de
processos

© 06 09060606 6 ©0 60 ©

S

®0

Adequacéo do quantitativo de linhas institucionais
moveis: Cumprimento das regras de distribuicéo de linhas
telefonicas de dados e voz do servico mdvel institucional,
conforme Portaria PGR n° 175/2016.

Unificacdo Helpdesk: Devido as restrigdes orgamentarias,
houve a otimizag&o e a readequagao dos servigos de
atendimento ao publico interno com a unificagdo das
centrais de atendimento das coordenadorias.

Migracéo da rotina de distribuicdo da PRR2 para a
rotina nacional do MPF: Devido & unificagio da rotina
de distribuic&o do sistema Unico para todas as unidades,
houve a implantagdo da nova rotina na PRR2 em maio.

Rotina automatizada de anotacdes no sistema
Unico para o NTCC: Desenvolvimento de rotina de alerta
por e-mail no momento em que um processo ¢ incluido
na Pauta de Julgamento, baseado nas anotacbes em
processos no sistema Unico.

Atualizagdo dos manuais de procedimentos da COJUD

Capacitacao de servidores no sistema SEI:
Apos receber treinamento da PGR, a COJUD ministrou
treinamentos para o publico interno sobre o sistema SEl.

Ampliacéo da rede de credenciados do Plan-Assiste:
0 Plan-Assiste busca constantemente ampliar sua rede de
credenciados, mantendo contato com as instituigdes ProEcho,
Laboratorio Sérgio Franco, Bronstein e LAmina, bem como
alguns hospitais que ndo estavam mais credenciados.

Operacao Lava Jato: Acompanhamento da operagéo,
mediante a inclusdo dos processos mais relevantes no
sistema de acompanhamento processual do TRF2, de modo

a dar ciéncia aos Oficios Regionais sobre as decisdes mais
importantes e de inclusdes dos feitos em pauta de julgamento.

Calendarios de afastamentos e de designacdes para
sessoes de julgamento: Elaboracdo de calendarios de
afastamentos e de designaces para sessoes de julgamento
do TRF2, enviados aos gabinetes do NUCRIM e do NCC a cada
mudanca na tabela de sessdes. Os calendarios facilitam a
visualizagdo geral da escala por todos 0s interessados.

Acompanhamento dos prazos dos procedimentos
extrajudiciais: Auxilio aos Oficios Regionais do NTCC no
levantamento de prazos dos procedimentos extrajudiciais,
bem como instituig&o da rotina de cadastramento de
anotagdes no Unico, para conferir maior seguranca e
precisdo a rotina de distribuicdo dos processos judiciais.

Elaboracéo de estatisticas para o NAOP

Novo sistema de Gestao da Frota: Sistema
desenvolvido pela PGR para solicitagdo de translados e
que também possibilita o gerenciamento de manutencoes,
abastecimento e lavagem dos veiculos. E integrado com
outros sistemas do MPF, Grifo e SGV.






Vista atual da
fachada do
Edificio
Valparaiso

Instalacoes
elétricas,

dados, voz e
iluminacao

A empresa CONERGY
inicia os servicos

da reforma de
execucao do projeto
elétrico, dados, voz
e iluminacao com
automacéo predial
em janeiro de 2016.

Circuito
Fechado de

Televisao

(CFTV)

A empresa JMT
100 Telecom inicia
0s servicos de
elaboracéao do
projeto de GFTV em
janeiro de 2016.

Arquitetura

A empresa ELMO
inicia os servicos
da reforma de
execucao do projeto
de arquitetura em
fevereiro de 2016 e
conclui o semestre
ja atuando em seis
pavimentos.

Climatizacao

A empresa TERMSUL
da prosseguimento
aos servicos de
instalacéo das
evaporadoras e dutos
nos pavimentos.

Rede sem fio

Aquisicao de solugao
de rede sem fio,
contemplando todos
os pavimentos da
nova sede pelo valor
de R$ 363 mil, apds
concluséo de estudo
pela CTIC.



PROJETO FUTURA PORTARIA

Portaria e

mezanino

A portariae o

mezanino da Restaurante
nova sede serao na cobertura
reformados conforme

projeto arquitetdnico

elaborado pela

Assessoria de Obras A Comissao Predial
e aprovado pela aprova layout para
Comissao Predial. o restaurante na

cobertura da
nova sede.

SALA DA ASSESSORIA DE OBRAS

Instalacao da
Assessoria

de Obras na
nova sede

A equipe da
Assessoria de Obras
e Projetos ocupa o 6°
andar por deliberacéo
da Comissao Predial,
buscando a melhoria
do acompanhamento
e da fiscalizagao dos
servigos prestados
pelas empresas
contratadas.

Desocupacao

dos 5° e 6°
pavimentos

0 INFRAPREYV, ultima
empresa a desocupar
andares da nova
sede, deixou o
edificio Valparaiso
em 10 de marco,
possibilitando o inicio
dos levantamentos
para as adequacdes
necessarias pela
Assessoria de Obras
e Projetos.



Progresso

Demoli¢&o Fechamento das fachadas gg E%f:f):'g:
Valparaiso
(ref. jun/2016)
Servico concluido 1 OOA' Servico concluido 1 OOA
- N
Hidraulica Reforco estutural
Ajustes sugeridos pela . )
Secretaria de Engenharia 98% Pendentes servios pontuais
e Arquitetura (SEA/PGR) a nos 2° e 3° pavimentos.
-

Assessoria de Obras e Projetos
em fase de concluséo.

Climatizagao

Combate contra incéndio

Instalagdo das evaporadoras.

Pendente a instalagdo 0 da
dos bicos (sprinklers) nos 90% Rede frigorigena e rede de
pavimentos para conclusao PR dutos nos pavimentos
desta etapa da obra. em andamento.

Arquitetura

Elétrica, Dados, Voz e lluminagao

Execugdo de servigos de
nivelamento do contrapiso
e ajustes nos pavimentos
liberados para a posterior
execucdo do emassamento
das paredes e assentamento
de porcelanato.

Instalag@o das infraestruturas
(eletrocalhas, eletrodutos,
caixas de luz, quadros etc.) e
cabeamento dos pavimentos.



No primeiro semestre de
2016 houve um grande aumento
de matérias divulgadas para a
imprensa, especialmente por ser
ano eleitoral. As midias sociais
(Twitter) também ganharam reforco
na divulgagéo externa.

Na comunicagdo interna, houve
a criacdo do informativo do NAOP2
e 0 boletim PRE/RJ em agéo. O
semestre também foi marcado pelo
langamento de um novo canal de
divulgacéo interna; 0 mural digital
Antena. Outros destaques s30:

Divulgacéo externa

Aumento de 88% na
quantidade de noticias divulgadas:
115 (1° sem. 2016) x 62 (1° sem.
2015). O crescimento se deve a
elaboracdo e a andlise periodicas do
relatorio GCons (sistema Unico) e a
proximidade das eleicdes;

Crescimento em 246% nas
divulgacdes em midias sociais:
849 (1° sem. 2016) x 245 (1°
sem. 2015);

Aumento de 70% em noticias
geradas para imprensa a partir de
divulgacdes da PRR2: 495 (1° sem.
2016) x 291 (1°sem. 2015); e

Crescimento de 50% nas
gravagbes de noticias de radio
para 0s canais do MPF e Radio
Justica: 54 (1° sem. 2016) x 36
(1°sem. 2015).

Divulgacéo interna

Total de noticias internas
divulgadas: 228 (1° sem. 2016) x
212 (1°sem. 2015);

Criacdo e producdo mensal
do boletim PRE/RJ em Agéo, com
noticias do gabinete eleitoral (abril);

Criac&o do boletim /nformativo
do NAOP, para o Nucleo de Apoio
Organizacional a PFDC na PRR2
(NAQP) - abril;

Auxilio na compilagio da 22
edicdo da pesquisa interna de
satisfagéo da PRR2 (junho);

Lancamento do mural digital
Antena na Uruguaiana e México,
com noticias do MPF e outros
contetidos na TV interna (junho); e

Prospeccdo de cinco novos
convénios: centro de relaxamento
Pausadamente, Instituto Cultural
Germanico,  estudio  Physio
Balance, restaurante Carolana e
saldo Bonita Express.

Resultados da Assessoria de Comunicagéo

Cobertura de dois eventos da
campanha 70 Medidas Contra a
Corrupgéo em janeiro e fevereiro;

15/3: Auxilio no evento “Fale
com o PCR Extra”, em que o
procurador-chefe José Augusto
Vagos recebeu servidores para
um bate-papo;

16/3: Organizagéo do evento
de homenagem aos voluntarios
da campanha 70 Medidas Contra
a Corrupeéo (v. foto abaixo);

2/6: Cobertura da audiéncia
publica “Licenciamento Ambiental
Ameagado”, sobre a PEC
65/2012, na PR/RJ;

16/6: Ajuda na divulgacéo
e organizacéo da feira “Pegue e
Desapegue”, em que colegas da
PRR?2 trocaram objetos; e

24/6: Apoio na organizagio
e cobertura jornalistica no
Semindrio Le/ Brasileira de
Inclusgo, organizado pela GT
Inclusdo da PFDC em conjunto
com o MP Estadual.
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